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Miejsce przedmiotu w programie studiéw:
Przedmiot obowigzkowy.

Zalozenia i cele przedmiotu:
Zapoznanie studentow z problematyka z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi

Tresci programowe przedmiotu (opis przedmiotu):
Przedmiot zaktada omowienie nastepujgcych zagadnien:
? Istota i narzedzia rekrutacji oraz selekcji,
? Narzedzia materialne i niematerialne motywacji,
? Szkolenia w organizaciji,
? Style oraz uwarunkowania skutecznosci kierowania,
? Kultura organizacyjna, Komunikacja w organizacji,
? Konflikty w organizacji oraz sposoby ich rozwigzywania oraz zarzadzanie konfliktem,
? Proces negocjaciji,
? Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu w zakresie zatrudnienia,
? Praca zespotowa,
? Elastyczne formy zatrudnienia,
? Zarzgdzanie Kkariera,
? Kapitat intelektualny i zarzadzanie wiedza,
? Patologie w organizaciji.

Przedmioty wprowadzajace i wymagane wiadomosci wstepne:
podstawowe wiadomosci z zakresu podstaw zarzgdzania

Forma zajeé¢ i metody dydaktyczne:

wykfady oraz éwiczenia ( w potowie w formie warsztatowej ? elementy case study, scenki z
wykorzystaniem kamery)

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu —wymagania i system oceniania:
Zaliczenie ¢éwiczen ? ocena aktywnosci, przygotowanie prezentacji ( 1-2 osoby na wybrany temat
np. Zarzadzanie talentami, Mobbing ? prezentacja powinna obejmowa¢ ok. 12 ? 15 slajdéw z
opracowaniem na ok. 15-20 stron).
Zaliczenie wyktadéw ? test wiedzowy

Bibliografia podstawowa:

stronalz2



http://www .put.poznan.pl/

Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Budowy Maszyn i Zarzadzania

1. M. Armstrong Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi Oficyna Ekonomiczna Krakéw 2007

2. A. Pocztowski Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Strategie ? procesy ? metody PWE Warszawa
2007

3. A. Pocztowski (red.) Praca i zarzgdzanie kapitatem ludzkim w perspektywie europejskiej Oficyn
Ekonomiczna Krakéw 2005

4. L. Zbiegien ? Maciag, E. Beck (red.) Zarzadzanie ludzmi w otoczeniu globalnym ? pomiedzy
?starym? a ?nowym? Uczelniane Wydawnictwa Naukowo ? Dydaktyczne Krakéw 2006

5. M.K. Wyrwicka, A.U. Grzelczak, A. Krugietka Polityka kadrowa przedsiebiorstwa Politechniki
Poznanskiej Poznan 2006

Bibliografia uzupetniajaca:

strona 2z 2



